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La rendicontazione della sostenibilità dopo «Omnibus»

Questioni «politiche»

Questioni «tecniche»

- Entrata in vigore degli obblighi
- Doppia materialità

- Informazioni settoriali
- Complessità, data points, leggibilità

- Assurance
- Interoperabilità

- Catena del valore / PMI
- fair representation

- anticipated financial 
    effects

- Connettività 2



I «simplified ESRS» del novembre 2025, pubblicati il 3.12.2025

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non 
espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Riduzione dei DataPoints nei «simplified ESRS» del novembre 2025, pubblicati il 3.12.2025
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ESRS Knowledge Hub

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e 
con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è 

rigorosamente vietata. 
5

5

5



6

• Dicembre 2024: Consegna del VSME alla CE 
• Febbraio 2025: Creazione del VSME Ecosystem
• Luglio 2025: Pubblicazione della Raccomandazione della 

CE (disponibile in tutte le lingue)

Educational Videos on the VSME

VSME

Lo standard VSME per le PMI
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710


• Si rivolge a:
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VSME

La Raccomandazione CE del 30 luglio 2025 sul VSME (2025/1710)

Preparers (PMI): perché 
utilizzino il VSME come 

framework semplificato di 
rendicontazione volontaria

Users (Istituzioni 
finanziarie / controparti 

della catena del 
valore): perché utilizzino il 
VSME come framework per 
ottenere dati ESG dalle loro 

controparti PMI

Stati membri: perché 
favoriscano l'adozione del 

VSME, al fine di facilitare la 
riduzione degli oneri e 
perché promuovano 
soluzioni e strumenti 

digitali

RACCOMANDAZIONE (UE) 2025/1710 DELLA COMMISSIONE

del 30 luglio 2025 

su un principio volontario di rendicontazione di sostenibilità per le piccole e medie imprese 

LA COMMISSIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, in particolare l'articolo 292,

considerando quanto segue:

(1) La direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento europeo e del Consiglio (1) è entrata in vigore il 5 gennaio 2023. Essa 
rafforza e modernizza gli obblighi in materia di rendicontazione societaria di sostenibilità mediante modifiche della 
direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio (2), della direttiva 2004/109/CE del Parlamento 
europeo e del Consiglio (3), della direttiva 2014/56/UE del Parlamento europeo e del Consiglio (4) e del regolamento 
(UE) n. 537/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio (5).

(2) La direttiva (UE) 2022/2464 è un elemento importante del Green Deal europeo (6) e del piano d'azione sulla finanza 
sostenibile (7). Il suo scopo è garantire che gli investitori dispongano delle informazioni loro necessarie per 
comprendere e gestire i rischi ai quali le imprese partecipate sono esposte a causa dei cambiamenti climatici e di altre 
questioni attinenti alla sostenibilità. Essa è volta altresì a fare in modo che gli investitori e gli altri portatori di interessi 
dispongano delle informazioni di cui necessitano in merito all'impatto delle imprese sulle persone e sull'ambiente.

(3) La direttiva (UE) 2022/2464 impone alle grandi imprese, alle imprese madri di un grande gruppo e alle imprese i cui 
valori mobiliari sono ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato dell'Unione (ad eccezione delle 
microimprese) di comunicare le informazioni sulla sostenibilità conformemente ai principi di rendicontazione di 
sostenibilità. L'articolo 29 ter della medesima direttiva impone alla Commissione di adottare tali principi mediante 
atti delegati, tenendo conto del parere tecnico del Gruppo consultivo europeo sull'informativa finanziaria (EFRAG). Il 
31 luglio 2023, con regolamento delegato (UE) 2023/2772 della Commissione (8), la Commissione ha adottato la 
prima serie di principi europei di rendicontazione di sostenibilità (ESRS).
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(1) Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 14 dicembre 2022, che modifica il regolamento (UE) 
n. 537/2014, la direttiva 2004/109/CE, la direttiva 2006/43/CE e la direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione 
societaria di sostenibilità (GU L 322 del 16.12.2022, pag. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2464/oj).

(2) Direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, relativa ai bilanci d'esercizio, ai bilanci consolidati 
e alle relative relazioni di talune tipologie di imprese, recante modifica della direttiva 2006/43/CE del Parlamento europeo e del 
Consiglio e abrogazione delle direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE del Consiglio (GU L 182 del 29.6.2013, pag. 19, ELI: http://data. 
europa.eu/eli/dir/2013/34/oj).

(3) Direttiva 2004/109/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 dicembre 2004, sull'armonizzazione degli obblighi di 
trasparenza riguardanti le informazioni sugli emittenti i cui valori mobiliari sono ammessi alla negoziazione in un mercato 
regolamentato e che modifica la direttiva 2001/34/CE (GU L 390 del 31.12.2004, pag. 38, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/ 
109/oj).

(4) Diret t iva  20 14/56/UE de l  Par lamento  europe o e  de l  C on s i gl i o ,  de l  16  apr i le  2 014,  c he  modi f ica  la  
d i re t t iva  2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati (GU L 158 del 27.5.2014, pag. 196, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/56/oj).

(5) Regolamento (UE) n. 537/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014, sui requisiti specifici relativi alla revisione 
legale dei conti di enti di interesse pubblico e che abroga la decisione 2005/909/CE della Commissione (GU L 158 del 27.5.2014, 
pag. 77, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj).

(6) Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 
europeo e al Comitato delle regioni, «Il Green Deal europeo» [COM(2019) 640 final dell'11.12.2019].

(7) Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 
europeo e al Comitato delle regioni, «Piano d'azione per finanziare la crescita sostenibile» [COM(2018) 97 final dell'8.3.2018].

(8) Regolamento delegato (UE) 2023/2772 della Commissione, del 31 luglio 2023, che integra la direttiva 2013/34/UE del Parlamento 
europeo e del Consiglio per quanto riguarda i principi di rendicontazione di sostenibilità (GU L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: http:// 
data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj).
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BASIC MODULE 
“If applicable”/ Always to be reported on/

May disclosure

B1 – Basis for Preparation
Always to be reported on

If applicable

B2 - Practices, policies & future initiatives for transitioning towards a more sustainable economy If applicable

B3 – Energy and greenhouse gas emissions
Always to be reported, breakdown if available 

Always to be reported on

B4 – Pollution of air, water and soil If applicable

B5 – Biodiversity
If applicable

May disclosure

B6 – Water
Always to be reported on

If applicable

B7 – Resource use, circular economy and waste management
If applicable

Always to be reported on

B8 – Workforce – General characteristics

Always to be reported on

If applicable

To be reported on when above the threshold

B9 – Workforce – Health and safety Always to be reported on

B10 – Workforce – Remuneration, collective bargaining and training
Always to be reported on

To be reported on when above the threshold

B11 – Convictions and fines for corruption and bribery If applicable

VSME Modules 
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COMPREHENSIVE MODULE 
“If applicable”/ Always to be reported on/

May disclosure

C1 – Strategy: Business Model and Sustainability – Related Initiatives

Always to be reported on

If applicable

C2 – Description of practices, policies and future initiatives for transitioning towards a more 
sustainable economy

If applicable

If applicable + may disclosure

Consideration when reporting on GHG emissions under B3 (Basic Module) If applicable

C3 – GHG reduction targets and climate transition
If applicable

If applicable + may disclosure

C4 – Climate risks
If applicable

May disclosure

C5– Workforce (General) Additional characteristics May disclosure + threshold included

C6 – Additional own workforce information - Human rights policies and processes
Always to be reported on

If applicable

C7 – Severe negative human rights incidents Always to be reported on

If applicable

C8 – Revenues from certain sectors and exclusion from EU reference benchmarks
If applicable

Always to be reported on

C9 – Gender diversity ratio in governance body If applicable

VSME Modules 
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Le appendici al VSME
1. Appendice A: «Termini definiti»

2. Appendice B: «Elenco di possibili questioni inerenti la sostenibilità»

3. Appendice C: «Informazioni di contestualizzazione per i partecipanti ai 
mercati finanziari che fruiscono delle informazioni prodotte applicando il 
presente principio (riconciliazione con altri atti normativi dell’UE)»
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L’allegato II della Raccomandazione
Che fornisce orientamenti pratici sull’applicazione del principio volontario di 
rendicontazione di sostenibilità per le piccole e medie imprese
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SME FORUM

VSME ECOSYSTEM

Outreach events 
and training 

sessions

Survey on VSME 
acceptance 

progress

VSME supporting 
guides

• Establishing of a SME 
Forum, agenda, promoting 
of initiatives and tools 
including digital and data 
platforms, and 
translations.

• Link with VSME 
Community.

• A mapping of initiatives 
including national initiatives 
on SME sustainability 
reporting relevant for SME 
stakeholders on the ground.
• Public Event(s) organised to 

raise awareness about the 
mapping

Organising quarterly outreach 
events, possibly in different 
countries, to raise awareness 
with SMEs about the VSME 
Standard and other relevant 
SME reporting including 
VSME supporting guides.

Running a regular online 
survey to measure the use 
and acceptance of the VSME 
Standard with help of 
National Standard Setters and 
or authorities – after EC 
endorsement of the VSME

Development of the VSME 
Standard supporting guides 
based on the list of topics 
resulting from the VSME ED 
consultation. Possibly the 
development of other 
technical and educational 
material and communication.

Mapping of SME 
reporting related 

initiatives (i.e. 
tools/platforms/ 

initiatives)

VSME Ecosystem 

The five deliverables
Ecosistema VSME
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1. Informazioni generali 40 INDICATORI

1. Informazioni generali 

1. Informazioni generali 

1. Informazioni generali 

INFORMAZIONI GENERALI

MITIGAZIONE E ADATTAMENTO
AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

AMBIENTE

SOCIETÀ E FORZA LAVORO

CONDOTTA D’IMPRESA

1) INFORMAZIONI DI SOSTENIBILITÀ 
5 PILASTRI

APPROCCIO 
PROPORZIONATO

APPROCCIO 
AGNOSTICO

20 indicatori pensati per 
micro-imprese

N/A alcuni indicatori
in funzione di settore 
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IL DIALOGO 
DI SOSTENIBILITÀ 
TRA PMI E BANCHE
Tabella di interoperabilità tra Documento PMI-Banche e VSME

Tavolo per la Finanza Sostenibile 

TABELLA DI INTEROPERABILITÀ TRA DOCUMENTO 
PMI-BANCHE E VSME
Dicembre 2025

© Tavolo per la Finanza Sostenibile, 2025
Tutti i diritti riservati. È consentita la riproduzione a fini didattici e non commerciali, a condizione che venga citata la fonte.
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DIRETTIVA (UE) 2026/470 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO

del 24 febbraio 2026

che modifica le direttive 2006/43/CE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 e (UE) 2024/1760 per quanto 
riguarda taluni obblighi relativi alla rendicontazione societaria di sostenibilità e taluni obblighi 

relativi al dovere di diligenza delle imprese ai fini della sostenibilità

(Testo rilevante ai fini del SEE)

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell’Unione europea, in particolare gli articoli 50 e 114,

vista la proposta della Commissione europea,

previa trasmissione del progetto di atto legislativo ai parlamenti nazionali,

visto il parere del Comitato economico e sociale europeo (1),

deliberando secondo la procedura legislativa ordinaria (2),

considerando quanto segue:

(1) Nella comunicazione dell’11 febbraio 2025 dal titolo «Un’Europa più semplice e più rapida – Comunicazione 
sull’attuazione e la semplificazione», la Commissione ha delineato una visione sottesa a un’agenda di attuazione 
e semplificazione che produca miglioramenti rapidi e visibili per i cittadini e le imprese sul campo. Bisogna andare 
oltre l’approccio incrementale e, per conseguire tale obiettivo, è necessario che l’Unione agisca con audacia. 
Commissione, Parlamento europeo, Consiglio, autorità degli Stati membri a tutti i livelli e portatori di interessi 
devono collaborare per razionalizzare e semplificare le norme dell’Unione, nazionali e regionali e attuare le politiche 
in maniera più efficace.

(2) Nel contesto dell’impegno della Commissione a ridurre gli oneri di rendicontazione e a rafforzare la competitività è 
necessario modificare le direttive 2006/43/CE (3), 2013/34/UE (4), (UE) 2022/2464 (5) e (UE) 2024/1760 (6) del 
Parlamento europeo e del Consiglio, mantenendo nel contempo fermi gli obiettivi strategici specificati nella 
comunicazione della Commissione dell’11 dicembre 2019 dal titolo «Green Deal europeo» («Green Deal europeo»), 
e nella comunicazione della Commissione dell’8 marzo 2018 dal titolo «Piano d’azione per finanziare la crescita 
sostenibile» («Piano d’azione sulla finanza sostenibile»).

Gazzetta ufficiale 
dell’Unione europea

IT 
Serie L

2026/470 26.2.2026

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj 1/35

(1) GU C, C/2025/4212, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4212/oj.
(2) Posizione del Parlamento europeo del 16 dicembre 2025 (non ancora pubblicata nella Gazzetta ufficiale) e decisione del Consiglio 

del 24 febbraio 2026.
(3) Direttiva 2006/43/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 maggio 2006, relativa alle revisioni legali dei conti annuali 

e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE del Consiglio e abroga la direttiva 84/253/CEE del 
Consiglio (GU L 157 del 9.6.2006, pag. 87, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj).

(4) Direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, relativa ai bilanci d’esercizio, ai bilanci 
consolidati e alle relative relazioni di talune tipologie di imprese, recante modifica della direttiva 2006/43/CE del Parlamento 
europeo e del Consiglio e abrogazione delle direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE del Consiglio (GU L 182 del 29.6.2013, pag. 19, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj).

(5) Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 14 dicembre 2022, che modifica il regolamento (UE) 
n. 537/2014, la direttiva 2004/109/CE, la direttiva 2006/43/CE e la direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione 
societaria di sostenibilità (GU L 322 del 16.12.2022, pag. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj).

(6) Direttiva (UE) 2024/1760 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 13 giugno 2024, relativa al dovere di diligenza delle imprese 
ai fini della sostenibilità e che modifica la direttiva (UE) 2019/1937 e il regolamento (UE) 2023/2859 (GU L, 2024/1760, 5.7.2024, 
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj).
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La nuova CSRD

Di rilievo:
1. Limitazione dell’ambito di applicazione e norme per i gruppi
2. Limite sulla catena del valore e “impresa protetta”
3. Articolo 8 del Regolamento Tassonomia
4. Regime transitorio
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Grazie dell’attenzione!
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