ODCEC Verona
Dott. Giovanni Borghini

'attivita di assurance della sostenibilita nella
prospettiva del sindaco e del revisore



Perché occuparsi della sostenibilita?

eLa prospettiva del giovane professionista
eLa prospettiva del professionista non giovane
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Mappatura degli incarichi

Ipotesi di _ Revisore della
Sindaco (L areg
frequenza sostenibilita
Imprese > 1000 _— Scarsa mey/
dipendenti Possibile probabi
Imprese : Scdarsamente
medio/grandi Probabile probabile
Imprese piccole

(monocratico)

Probabile (nel tempo)




Profilo 1)

Imprese > 1000
dipendenti

Sindaco

Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

VVVVVV

Caso ENEL
Bilancio 2025
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aboiamo vigilato sull'osservanza delle disposizioni gel Dacreto Legisiativo b
settembre 2024, n. 125 concernente la rendicontazione societana di
sostenibilita, al sensi di quarto pravisto dall'art. 10, comma 1 di detto
Decreto.  Nelle sveloimento di tale attivta, abblamo  vigilato
sulladeguatezza del sistema omganizzativo, amministrative e di
rendicontazione @ controllo pradisposto dalia Socetd al fine di consentire
. . una corretta rappresentazione, nell'ambite della  Rendicontazione
Relaz | Or” consolidata di sostanbilith relativa all’esercizio 2025, delle Informazioni
necassarie alla camprensione dell'impatte del Gruppo Ene!l sulle questioni

] L. di sostenibditd, nonche delle informaziconi necessarie alla comprensione del
Relazione del Cnllegln Sindacale modo in cul le questionl di sostenibilita nfluisceno sull'andamento del

Gruppo Stasso, sw suot risultatt € sulla sua stuaziona, nan avendo
ossarvazoni da formulare al riguardo. Si segnala ¢he a Societa di revisione
KPMG S.p.A., in qualitd di revisore della Rendicontazione consolidata di
sostenibilita de! Gruppo Enel riferita all’asarcizio 2025, ha rilasciato al sansi
dellart. 14-b1s del Decreto 39/2010 un'attestazione di tipo "/imfted
assurance” In merito (i) alla conformita della Rendicontazione consolidata
di sostenibilita riferta all'esercizio 2025 alle norma del Decrcto Legislative
n. 125/2024 che ne disciplineno | criteri di redazicne e fii) al rispetto degli
obblight di informativa previsti dall'art. 8 del Regolamente Tassonomia;




KPMG S pA.

Revisione e organizzazione contabile
Via Curtatone, 3

00185 ROMA RM

Telefono +39 06 809611

Email it-fmauditaly@kpmag.it

PEC kpmgspa@pec kpmg.it

Limited assurance

Relazione della societa di revisione indipgndente sull’esame limitato
della rendicontazione consolidata di sostenibilita ai sensi
dell’art. 14-bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Agli Azionisti della
Enel SpA.

Conclusioni

Al sensi degli artt. 8 e 18 comma 1, del D Lgs /6 settembre 2024, n. 125 (di seguito anche il “Decreto™),
siamo stati incancati di effettuare Fesame i (“imited assurance engagement ) della
rendicontazione consolidata di sostenibilita del Gruppo Enel (di seguito anche il “Gruppo”) relativa
all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 ispoata al sensi dell'art. 4 del Decreto, presentata nella
specifica sezione della relazione sulla

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenutl alla nostra attenzione elementi che ¢ facciano rtenere
che:

* |a rendicontazione consolidata di sostenibilita del Gruppo Enel relativa all'esercizio chiuso al
31 dicembre 2025 non sia stata redatta, in tuiti gli aspetfi significativi, in conformita ai principi di
rendicontazione adottati dalla Commissione Europea ai sensi della Direttiva 201324/UE (European
Sustainabiity Reporting Standards, di seguito anche “ESRS™);

* e informazioni contenute nel paragrafo “Tassonomia eurcpea” della rendicontazione consclidata di
sostenibilita non siano state redatte, in tutti gli aspetti significativi, in conformita allart. 8 del
Regolamento (UE) n. 852 del 18 giugno 2020 (di seguito anche “Regolamento Tassonomia™).
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Riepilogo del lavoro svolfto

Un incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato comporta ko svolgimento di procedure
per ottenere evidenze quale base per la formulazione delle nostre conclusioni.

Le procedure svolte si sono basate sul nostro giudizio professionale e hanno compreso oollogui,
prevalentemente con il personale della Enel S5_p A responsabile per la predisposizione delle informazioni
presentate nella rendicontazione consolidata di sostenibilita, nonche analisi di documenti, icalcoli e altre
procedure volte all'acquisizione di evidenze ritenute witili.

Abbiamo svolto le seguenti principali procedure:

* comprensione del modello di business, delle strategie del Gruppo e del contesto in cul opera con
riferimento alle questioni di sostenibilita;

* comprensione del processo posto in essere dal Gruppo per l'dentificazione e la valutazione degli
impatti, rischi e opportunita (IRO") rilevanti, in base al principio di doppia rilevanza, in relazione alle
questioni di sostenibilita e, sulla base delle informazioni ivi acquisite, svolgimento di considerazioni in
mento a eventuali elementi contraddittor emersi che possono evidenziare Pesistenza di questioni di
sostenibilita non considerate dal Gruppo nel processo di valutazione della rlevanza. In particolare,
prevalentemente attraverso indagini, osservazioni e ispezioni, abbiamo compreso come il Gruppo:

ha tenuto conto degli interessi e delle opinioni dei portaton d'interesse coinvoli;
ha idenfificato gli IRO relativi alle questioni di sostenibilita, e ne abbiamo riscontrato la coerenza
con la nostra conoscenza del Gruppo e del contesto in cul opera;
ha definito e valutato gl IRO nilevanti attraverso analizi delle soglie di rilevanza qualitative e
quantitative dallo stesso determinate, e ne abbiamo rizcontrato la coerenza con i nsultatl del
processo di Enterprise Risk Management (ERM).
comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni gualitafive e quantitafive incluse nella rendicontazione consolidata di sostenibilita, ivi
inclu=za I'analisi del perimetro di rendicontazione attraverso interviste e collogui con il personale del
Gruppo e svolgimento di limitate verfiche documentaili;

identificazione dellinformativa associata ad un rizchio di erore significativo. Ad esito delle procedure
di valutazione del rizchio, i rischi di emore significativo maggiormente rilevant sono stati identificati in
relazione al seguente tema di sostenibilita: cambiamento climatico;
definizione e svolgimento delle procedure, basate sul nostro giudzio professionale, per nispondere ai
nzchi di ermrore significativi identificati, tra cui:

per le informazioni raccolte a Ivello di Gruppo:

* gyvolgimento di indagini e limitate verifiche con rifeimento alle informazioni qualitative e, in

particolare, alle poliiche, alle azioni e agli obiettivi inerenti alle questioni di sostenibilita;

* gyolgimento di procedure di analisi comparativa, ispezioni, osservazioni e ricalcoli su base
campionaria con riferimento alle informazioni gquantitative;



LA RELAZIONE DEL REVISORE SUI GREEN BOND

KPMG
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Relazione della societa di revisione indipendente sul Green Bond
Report

Al Consigiio di Amministrazione della
Enel S.p.A.

Siamo stati incaricat di effettuare I'ezsame imitato (“imited assurance engagement”) del Green Bond
Report 2025 (di seguito anche il “Report”) della Enel S_p.A. (di seguito anche la “Societa™) relativo
all'esercizio chivso al 31 dicembre 2025, costituito dalla Tabella Riepilogativa del Green Bond emesso
nel 2018, dalla Tabella A “Indicaton finanzian”, dalla Tabella B “Indicaton ESG®, dalla Tabella C “Ultenon
indicatori ESG®, dalla Tabella D “Informazioni complessive™ e dalle relative Note di accompagnamento. |l
Green Bond Report 2025 & stato predisposto in conformita al Green Bond Framework del Gruppo Enel
descritto nel paragrafo “Premessa e criter di redazione” delle Mote di accompagnamento ed & riportato in
allegato alla Relazione Finanziaria Annuale Consolidata del Gruppo Enel al 31 dicembre 2025.
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Allegato 3 - Sustainability-Linked Financing Report

I Sustainability-Linkad Financing Raport non & stato oggetto di revisiona legals ai sensi dalfart. 14, comma 1, del decrato
legislativo 27 gannaio 2010 n. 39 e pertanto ¥ givdizio espresso da KPMG S5pd non si astende alle informazioni nallo stesso
inciusa Le informazion ralative ai valor consuntivati nel 2025 swi KP oggetfo di Sustainabilify Parformance Targets (SPT)
sono riportate nella Randicontazions consolidata di Sostanibilitd che & stata assoggettsia a asame imitato Climied assu-

rance angagament”) da parts df KPMG SpA.

I Gruppo Enel emetie e sotioscrive strumenti finanziari
legati al raggiungiments di predetarminati Sustainability
Parformance Targets (SPT) tra i quali si annowverano: ob-
bligazioni Sustainability-Linked, S0DG Commercial Paper,
prestitl Sustainsbility-Linked, derivati Sustainability-Lin-
ked =u tassi di cambio e tassi di interesss, & garanzie Su-
stainability-Linked. Come indicato nel "Sustainability-Lin-
ked Financing Framework 20257, Enal dispone di cingue
KPPl & raelativi target, che possono essera utilizzati a sa-

conda della specifica esigenza di finanziamento. Cuast
contribuiscono all’'S0G 7 (Assicurare a tuth I'accesso a
sistemi di energia econcmici, affidabili, scetenibili & mo-
dernil, all'504G 13 ddottare misure urgenti per combattens
il cambiameantos climatico e le sue conseguanzel, nonché
agli obiettivi ambientali stabiliti dall'Unicne Eurocpea nel
Regolamento (LUE} 2020/852 relativo allistituzione di un
quadne che favorisce gli investimeanti sostenibili, con par-
ticolara attenzione allobiattivo della mitigazions dal clima.

Riepilogo su KPI e Sustainability Performance Targets (SPT)

Valora
consuntivato Sustainabiiity Parformance Targets (SPT)
EP m 2025 2026 2027 2030 2040 warthica™
EP #1% gya 130 135 115 T Sagone S
Irtenzita delle emissionl Cambdament] climathc] -
dl GES Soope 1 nelatlive Le metriche dl Enel nalia iotts al
gils produzione dl energla cambtamento cimatico
siatirica [gCO,/KWH)
EP #2 106 135 135 125 T3 S=rione 5
Irtensits delle emissionl Cambdament] climatic] -
dl GES Soope 1 e 3 relative Lie medriche dl Enel nela iotta al
& Integrated Power cambtamento chmatico
IgED_._,E-"I-;".f-'hl
EPl #3 a7 is A8 ia 165 103 Sagone S
Emizsionl assolute Cambéament] climaticl -
Ol GES Soops 3 rejative Le matriche dl Enel nelka otts al
&l =as Retall -;VTCG?E:F camblaments chmatico
EP #4 9, s0s T30 74,00 75,00 BODO 100 00 S=rione 5
Percentusie dl capactts Cambéamant] climaticl -
Ir=staltata rinnovablie (%] La strateqgla per trontegglare |
camblament! chimaticl
EP #5 g5 2@ =30 =830 =B0 Sricne &
Percentuaie di Capex [2023- 2024~ E025- Rendicomtazione dl Sostenlblita -
glineata alta tassonomia 202514 026" 2027 TaEsonoimia eUropsaa

OedlLIE %)
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Infrastructure and Project Finance

ENEL S.p.A.

Second Party Opinion — Sustainability-Linked Financing
Framework Assigned SQS2 Sustainability Quality Score

Summary

We have assigned an 5052 sustainability guality score [very good) to EMEL SpAs
sustainzbility-linked financing framewcork, dated |anuwary 2025, Enel has created a new
version of its sustainability- linked financing framework to izsue sustainability-linked
instruments to finance general corporate purposes, and has selected five key performance
indicators (K] covering greenhiouss gas (GHC) emissions, renewable installed capacity and
alignment of capital spending with EL taxonomy. The isswer has retained the sustainzbility
performance targets (5PTs) defined in the Jamuwary 2024 framework and added new FTs for
2027 for all KPIs. The framework is aligned with the five core components of ICMAS SLEP
2024 and the LMASAPLMASLSTA's SLLP 2023, The company also incorporates recommendsad
practices under these principles and all Moody's-identified best practices. The framework
demonstrates a significant contribution to sustzinability.

Sustainability quality score

5056 5054 5053 5052 5051 SQ 82

Wiak Intermadiate Good Vary good Excallent

Alignment with principles

SUSTAINABILITY-LINKED Contribution to sustainability

Draarall aliganmanl Firasl exantribistion 1o suglsinability

'. X —

b Pamialky Aligniad =~ Pegang Limiied Modaraie Sgrefcani ol
abgread T pirathods

FACTORS ALIGMMENT
Eelectian of KPis ——===X=  praliminary contribution 1o sustainability
Calibraticn of SPTs ———ei, Relovanca and magniheda e
Instrumant chamctanist s —_——

. additianal considerations Mo adpustmant
Reparting —_—
Warificatian —

POAMT-IN-TIME ASSESSMENT
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CONEIGLTD MAFTOMALE [N
DOTTORT COMBER CIALTETI
E DECLI EEPERTI CONTABILI

NORME DI
COMPORTAMENTO
Profilo 2) DEL COLLEGIO
SINDACALE
Imprese DI SOCIETA
medio/grandi Sindaco NON QUOTATE

DICEMEBERE 2024
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Norma 3.4. Vigilanza sulla rendicontazione di sostenibilita

Il collegio sindacale vigila sull'osservanza delle disposizioni stabilite dall'ordinamento in tema di
rendicontazione societaria di sostenibilita, sul processo di formazione e di pubblicazione del report di
sostenibilita. 1l collegio scambia informazioni con il revisore legale incaricato dell’attestazione della
rendicontazione di sostenibilita in ordine alla pianificazione delle relative attivita, al livello di estensione dei
controlli alle societa del gruppo i cui dati sono inclusi nel documento.

L'attivita di vigilanza si articola su tre livelli principali:

» Sistema di controllo interno: | sindaci devono verificare |'esistenza di strutture organizzative e procedure idonee che
garantiscano una rendicontazione tempestiva, completa e attendibile, valutando I'approccio ESG sia integrato nel sistema di
controllo interno e nella governance della societa.

* Corretta amministrazione: Il collegio vigila affinché I'organo amministrativo persegua il "successo sostenibile" nella definizione
delle strategie aziendali.

* Processo di rendicontazione: | sindaci monitorano la portata degli obblighi informativi gravanti sulla societa, i tempi di entrata
in vigore e I'adeguamento degli assetti organizzativi, incontrando il revisore della sostenibilita per uno scambio di informazioni
sulla pianificazione dei controlli e sui risultati in vista del rilascio dell’opinion.



- o = Consigho Nazonale
Informativa n. 17 — Settembre 2025 @ dei Dottori Commercialisti
& degh Esperti Contabill

I1 ruolo del Collegio Sindacale nel processo di

rendicontazione ESG

I presente documento analizza il molo del Collegio sindacale alla Iuce delle norme sulla
rendicontazione di sostenibilita emanata dal legislatore europeo e recepite nel 2024 dal nostro
ordinamento, attualmente rinviate, nei loro effetti giuridici, di due anni. Dopo lintroduzione che
inquadra la tematica e le fonti normative, il lavoro si articola sull’analisi del nuovo art 3.4 delle Norme
di comportamento del Collegio sindacale, emanato nel dicembre 2024 dal CNDCEC. Vengono
declinati gl aspetti della vigilanza in materia di sostenibilita, oltre che sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema di controllo interno, anche sul mspetto dei principi di corretta
ammuinistrazione e sul processo di rendicontazione e sull’Attestazione. Le varie fasi pratiche del
lavoro del Collegio, durante il suo mandato nelle verifiche periodiche, sono schematizzate e
analizzate, cosi come il rapporto con il Revisore Legale e con I'Organismo di Vigilanza. Infine, sono
stati approfonditi alcuni aspett: della vigilanza del Collegio sindacale in un Gruppo societario. In
Appendice ¢ riportato un modello di testo inerente le tematiche ESG, da inserire in una verifica
sindacale periodica, che puo rappresentare un utile strumento per i colleghi.

Sommario

Introduzione - Inquadramento normativo — Norme di comportamento del Collegio sindacale —
Organizzazione del lavoro — Relazione tra Collegio Sindacale e Revisore - Rapporti tra Collegio
Sindacale ed Organismo di Vigilanza — La funzione di vigilanza nei Grupp: di imprese.
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IRS (Informativa Reporting di
Sostenibilita) n.17 (settembre 2025)

Non essendoci piu la cogenza della scadenza, la
societa puo sospendere il processo avviato,
avvalendosi della normativa di sospensione, nel
rispetto della legge e dello statuto. Invero, il Collegio
sindacale, nel caso venga portato avanti dalla
societa un processo volontario, deve presidiare la
vigilanza nella pianificazione, la governance ESG e I’
adeguamento deqli assetti ad essa riferiti, inclusa la
Rendicontazione di sostenibilita volontaria, anche
alla luce della fine del periodo di sospensione.
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}' Sindacale '\
i/ (Centro di gravita della

vigilanza sugli assetti e
compliance normativa

Flusso verso il Collegio:
Esiti dell'assurance, criticita
nei dati, piano di revisione.

Flusso dal Collegio: Flusso dal Collegio:
Valutazione dell'adeguatezza Integrazione dei flussi
degli assetti interni, quadro informativi per la valutazione
dei controlli in atto. dei rischi ESG.

Revisore Legale /
Provider di Assurance

Flusso verso il Collegio:
Segnalazioni su violazioni in tema
ambientale, salute/sicurezza,
diritti umani, corruzione.

Organismo di Vigilanza
(OdV ex D.Lgs 231/01)




Gli «eventuali» incarichi di

Profilo 3) assurance della
rendicontazione volontaria
. Sindaco / di sostenibilité delle PMI
Imprese piccole .
(monocratico?) Revisore della
sostenibilita '

Il Revisore della sostenibilita
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Assurance:
Il Confine tra Sindaco e Revisore

Focus: Il Processo e la Struttura.  Focus: Il Dato e |' Informativa.

Azione: Valuta se l'azienda ha le procedure, le  * Azione: Verifica a campione, ricalcoli, analisi
competenze e i sistemi IT adeguati per della conformita del report agli standard
produrre i dati. (ESRS).

Standard: Norme di Comportamento CNDCEC / @ Standard: ISSA 5000 (Transizione da Limited
Codice Civile. Assurance a Reasonable Assurance nel tempo).

Output: Relazione al bilancio (incluso parere Output: Relazione di Attestazione di Conformita
sull'adeguatezza degli assetti per la sostenibilita).  (ispirata allo scetticismo professionale).

Il Collegio Sindacale esamina il lavoro del revisore per capire se i rischi di sostenibilita rilevati
abbiano impatti finanziari sul bilancio d'esercizio.




QUALI PRINCIPI ADOTTARE?
IPOTESI SEMPLIFICATRICI?

Lo sviluppo di un incarico di assurance volontaria su una rendicontazione
redatta in base al VSME

* Accettazione, valutazione delle condizioni e lettera d’incarico

* Memorandum iniziale e di pianificazione

* Le procedure sui rischi

* Le procedure in risposta ai rischi

* La fase di completamento

 Lettera di attestazione

* Relazione di Assurance
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. . )e . . Logica del «se applicabile»
VSME: esempio di assurance d’informativa ambientale Vs

Materialita

B3 - Consumo totale di energia (in MWh) da - a - [Sempre da riportare]

Consumo totale di energia |

B3 - Ripartizione del consumao di energia (in MWh) da - a - [Se applicahile]‘/

[ impresa ha ottenute le informazioni necessarie per fornire una ripartizione del consumo di energia?

O

Rinnovahile Mon rinnovalile

Totale rinnovalile & non
rinnovahile

Energia elettrica (secondo quante risulta dalle bollette)
Energia elettrica autoprodotta

E3 - Emissioni stimate di gas a effetto serra considerando il Greenhouse Gas Protocol versione 2004 (in tC02e) [Sempre da riportare] C3 - Obiettivi di riduzione delle emissioni di gas a effetto serra (in tC02e) [Se applicabile]

MFA 26-45 152-158
L iTmpresa ha stabilito obiettivi di nduzione delle D
emissioni di gas 3 effetto sema?
_'-k———________ _ e Percentuale di riduzione
Periodo di riferimento corrente Anno base Anno-obiettivo _ ,
rispetto all'anno base
Anno [data) ==

" |Emissicni lorde di gas a effetto serra di ambito 1

" |Emissicni lorde di g2as a effetto serra di ambito 2 basate sulla posizione

Emissicni lorde di gas a effetto serra di ambito 2 basate sul mercato - Facolta (facoltativo)
Emissicni totali di gas a effetto serra di ambito 1 e ambito 2 {basate sulla posizione)
Emissicni totali digasa effetto serra di ambito 1 e ambito 2 (basate sul mercato) - Facolta (f
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VSME: esempio di assurance d’informativa ambientale

Metodologia di conteggio dei dipendenti per le informative seguenti [effettivi o equivalenti a tempo pieno collegati da B1)

Metodologia di conteggio dei dipendenti per le informative seguenti [Alla fine del periodo di riferimento o come media nel

B8 - Forza lavoro — Caratteristiche generali - Tipo di contratto [Sempre da riportare]
a3la]
10117
Tipo di contratto Mumero di dipendenti

L R = LA =L R R L= Lo B L=

Contratto temporaneo
Totale dipendenti [collegato a B1)

B8 - Forza lavoro — Caratteristiche generali - Genere [Sempre da riportare]

s =1
10-117
Genere Numero di dipendenti
lamini
Donne
Altro

Mon comunicata
Totale dipendenti [collegato a B1)

| L I e |

=
B8 - Forza lavoro — Caratteristiche generali - Paese del contratto di lavoro [Se applicabile]

Sdlcl

017

L3 mociadd ooena i pinaf en passa © Ll

Paese del contratto di lavoro Mumero di dipendenti

Totale dipendenti [cullegatu aB1

B8 - Forza lavoro — Caratteristiche generali - Tasso di avvicendamento da - a - [Se applicabile]

40

&

Abomans o ainantioniy ofa Hanne fansiain Fimonass ohaania Fanno oF

T30 O dUTTCETTIOONTETITDT OET OfPFeTioeT i 7= T 11T diiy on

_
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