Identificazione di Impatti, Rischi e Opportunita relativi alle questioni di sostenibilita

DOPPIA RILEVANZA

Una tematica é rilevante se:

- riguarda gli impatti rilevanti dell'impresa, negativi o positivi, effettivi o potenziali, sulle persone o sull'ambiente nel breve, medio o lungo periodo (c.d. Rilevanza di impatto)

o/e

- se genera rischi od opportunita che incidono o che potrebbero ragionevolmente incidere sulla sit. patr.- finanziaria, sul ris.economico e sui flussi finanziari dell'impresa, sull'accesso ai finanziamenti o sul costo del capitale nel breve, medio o lungo periodo.

(c.d. Rilevanza finanziaria)

Determinazione dei temi materiali

1. Per ciascuna dei seguenti sotto-sottotemi indicati Vi chiediamo di identificare gli (evenutali) impatti (positivi o negativi), rischi e opportunita (in seguito IRO) derivanti dalle attivita dell'azienda o dei suoi partner commerciali.
IMPATTI
Impatti: Effetti che I'impresa ha o puo avere sull'ambiente e sulle persone, compresi gli effetti sui diritti umani, come conseguenza delle sue attivita o dei suoi rapporti commerciali. Gli impatti possono essere effettivi o potenziali, negativi o positivi, di breve, medio o lungo periodo, intenzionali o non
intenzionali, reversibili o irreversibili. Gli impatti indicano il contributo dell'impresa, negativo o positivo, allo sviluppo sostenibile (pag. 268 Reg. 2023/2772).

RISCHI E OPPORTUNITA'
Rischi: Rischi legati alla sostenibilita con effetti finanziari negativi che derivano da questioni ambientali, sociali o di governance che possono incidere negativamente sulla situazione patrimoniale-finanziaria, sul risultato economico e sui flussi finanziari dell'impresa, sull'accesso ai finanziamenti o sul
costo del capitale nel breve, medio o lungo periodo (pag. 279 Reg. 2023/2772)

Opportunita: Eventi o condizioni ambientali, sociali o di governance, di natura incerta, che, qualora si verificassero, potrebbero sortire un effetto positivo rilevante sulla strategia o sul modello aziendale dell'impresa, o sulla sua capacita di conseguire i suoi obiettivi e creare valore, e di conseguenza
potrebbero influenzare le decisioni dell'impresa e quelle dei partner con cui intrattiene rapporti commerciali riguardo alle questioni di sostenibilita. Come qualsiasi altra opportunita, anche le opportunita legate alla sostenibilita sono misurate come combinazione dell'entita dell'impatto e della
probabilita che si verifichi (pag. 273 Reg. 2023/2772)

Le dipendenze da risorse naturali e sociali possono essere fonti di rischi o di opportunita finanziarie. Le dipendenze possono comportare due possibili effetti: a) possono influire sulla capacita dell'impresa di continuare a utilizzare o di ottenere le risorse necessarie nelle attivita azendali, come pure
sulla qualita e sui prezzi di tali risorse; e b) possono incidere sulla capacita dell'impresa di fare affidamento sui rapporti necessari nelle proprie attivita aziendali a co ndizioni accettabili.

In questa fase puo essere utile il coinvolgimento degli stakeholder per identificare gli IRO

2. Una volta identificati gli IRO Vi chiediamo di determinare:
- Severita degli impatti (entita, portata e irrimediabilita) e la probabilita che si verifichino
- L'entita potenziale dei possibili effetti finanziari dei rischi e delle opportunita e la probabilita che si verifichino.
IMPATTI
Per determinare la rilevanza degli impatti I'impresa deve determinarne la gravita. Questa dipende da:
a) I'entita: quanto é grave I'impatto negativo o quanti benefici comporta I'impatto positivo per le persone o I'ambiente;
b) la portata: quanto sono diffusi gli impatti positivi o negativi. Nel caso di impatti ambientali, la portata puo essere intesa come I'estensione del danno ambientale o un perimetro geografico. Nel caso di impatti sulle persone, la portata puo essere intesa come il numero delle persone interessate
negativamente; e
c) l'irrimediabilita: se e in che misura & possibile porre rimedio agli impatti negativi, vale a dire riportando I'ambiente o le persone interessate allo stato originario.

RISCHI E OPPORTUNITA'

A tal fine l'impresa pud utilizzare una scale qualitativa (alta - media - bassa) o quantitativa (da 1 a 5). Per la compilazione della tabella si possono usare i colori. _ Media Bassa

Il coinvolgiemento degli stakeholder puo essere utile per determinare la rilevanza degli impatti.
Nota: per ciascun IRO materiale, I'impresa deve comunicare se riguarda la operazioni proprie o quelle lungo la catena del valore e deve comunicare |'orizzonte temporale di riferimento per i potential IRO

Non é necesserio compilare tutte le caselle. Se necessario I'impresa pud aggiungere ulteriori temi/sottotemi/sotto-sottotemi

Tema Sottotema Sotto-sottotema Impatti Rischi/Opportunita
Impatti positivi Impatti negativi Rischi Opportunita
Cambiamenti climatici Adattamento ai cambiamenti climatici; riduzione dei rischi legati al cambiamento climatico (alluvioni, grandine,
ecc...)

Mitigazione dei cambiamenti climatici; processi necessari a fermare il cambiamento climatico (decarbonizzazione,
riforestazione, mobilita con 0 emissioni, ecc...)

Energia; utilizzo di energia rinnovabile e pulita.




Inquinamento

Inquinamento dell'aria; emissioni di gas e altri vapori non puliti

Inquinamento dell'acqua; scarico di acque reflue non trattate

Inquinamento del suolo; rifiuti non riciclati /o non riciclabili

Inquinamento di organismi viventi e risorse alimentari; inquinamento di un habitat di forme di vita, esempio scarico
acque all'interno di un laghetto, o polveri sottili per gli uccelli, ecc...

Sostanze preoccupanti; componenti chimiche nocive, solventi ecc...

Sostanze estremamente preoccupanti; componenti chimiche nocive, solventi ecc...

Microplastiche; derivanti dai processi di trasformazione e lavorazione delle plastiche e dei tessuti, o imballagi, ecc...

Acque e risorse marine

Consumo idrico; consumo di acqua interno dell'organizzazione che non viene reinserita nell'ecosistema. Acque che
post utilizzo sono "perse"”. Il conusmo & quindi da riferirsi al netto di quella che viene reimmessa nella falda.

Prelievi idrici; indipendenti dall'utilizzo, tutta I'acqua prelevata da gualsiasi fonte.

Scarichi di acque

Scarichi di acque negli oceani

Estrazione e uso di risorse marine

Biodiversita ed ecosistemi

Fattori di impatto diretto sulla
perdita di biodiversita

Cambiamenti climatici (alluvioni, riscaldamento globale, innalzamento del livello del mare, altri fenomeni naturali)

Cambiamento di uso del suolo, cambiamento di uso dell'acqua dolce e cambiamento di uso del mare

Sfruttamento diretto; utilizzo diretto delle risorse dell'ecosistema, es estrazioni minerali, taglio del legname, ecc...

Specie esotiche invasive

Inquinamento

Altro

Impatti sullo stato delle specie

Dimensioni della popolazione di una specie; cambiamenti repentini nel numero di esemplari di una specie autoctona.

Rischio di estinzione globale di una specie; specie protette se prossime agli stabilimenti possono minare l'operativita
dell'azienda.

Altro

Impatti sull'estensione e sulla
con-dizione degli ecosistemi

Degrado del suolo; derivante dall'utilizzo di risorse presenti nel suolo, tipicamente impatta nel settore agricolo.

Desertificazione

Impermeabilizzazione del suolo

Altro

Impatti e dipendenze in termini di
servizi ecosistemici

Impatti e dipendenze in termini di servizi ecosistemici; fotosintesi clorofilliana, utilizzo di risorse naturali,
interruzione del ciclo del carbonio, ecc...

Afflussi di risorse, compreso I'uso delle risorse; si utilizzano risorse naturali che possano minare I'ecosistema, tipo
utilizzo di silicio, acqua, minerali, gas, ecc...

Deflussi di risorse connessi a prodotti e servizi; risorse che vengono reimmesse in natura.

Rifiuti; scarti di produzione o altri rifiuti particolarmente rilevanti.

Altro

Forza lavoro propria

Condizioni di lavoro

Occupazione sicura

Orario di lavoro

Salari adeguati

Dialogo sociale

Liberta di associazione, esistenza di comitati aziendali e diritti di informazione, consultazione e partecipazione dei
lavoratori

Contrattazione collettiva, inclusa la percentuale di lavoratori coperti da contratti collettivi

Equilibrio tra vita professionale e vita privata

Salute e sicurezza

Parita di trattamento e di opportu-
nita per tutti

Parita di genere e parita di retribuzione per un lavoro di pari valore

Formazione e sviluppo delle competenze

Occupazione e inclusione delle persone con disabilita

Misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro

Diversita




Altri diritti connessi al lavoro

Lavoro minorile

Lavoro forzato

Alloggi adeguati

Riservatezza

Lavoratori nella catena del

valore

Condizioni di lavoro

Occupazione sicura

Orario di lavoro

Salari adeguati

Dialogo sociale

Liberta di associazione, compresa I'esi-stenza di comitati aziendali

Contrattazione collettiva

Equilibrio tra vita professionale e vita pri-vata

Salute e sicurezza

Parita di trattamento e di
oppurtunita per tutti

Parita di genere e parita di retribuzione per un lavoro di pari valore

Formazione e sviluppo delle competenze

QOccupazione e inclusione delle persone con disabilita

Misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro

Diversita

Alltri diritti connessi al lavoro

Lavoro minorile

Lavoro forzato

Alloggi adeguati

Acqua e servizi igienico-sanitari

Riservatezza

Comunita interessate

Diritti economici, sociali e
culturali delle comunita

Alloggi adeguati

Alimentazione adeguata

Acqua e servizi igienico-sanitari

Impatti legati al territorio

Impatti legati alla sicurezza

Diritti civili e politici delle comu-
nita

Liberta di espressione

Liberta di associazione

Impatti sui difensori dei diritti umani

Diritti dei popoli indigeni

Consenso libero, previo e informato

Autodeterminazione

Diritti culturali

Consumatori e utilizzatori finali

Impatti legati alle informazioni per
i consumatori e/o per gli
utilizzatori finali

Riservatezza

Liberta di espressione

Accesso a informazioni (di qualita)

Sicurezza personale dei
consumatori e/o degli utilizzatori
finali

Salute e sicurezza

Sicurezza della persona

Protezione dei bambini

Inclusione sociale dei consumatori
e/o degli utilizzatori finali

Non discriminazione

Accesso a prodotti e servizi

Pratiche commerciali responsabili

Condotta delle imprese

Corruzione attiva e passiva

Cultura d'impresa

Protezione degli informatori




Benessere degli animali

Impegno politico e attivita di lob-bying

Gestione dei rapporti con i forni-tori, comprese le prassi di paga-mento

Prevenzione e individuazione compresa la formazione

Incidenti

Altro

Azioni/ Obiettivi

Tema

Azioni/Obiettivi

Tempistiche di realizzazione




