BILANCIO DI GENERE

DELLORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E
DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERONA

Verona, 12 maggio 2023

Dott.ssa Luisa Ceni - Dott. Gianni Perbellini
Comitato Pari Opportunita

cpo@odcec.verona.it




COMITATO PARI OPPORTUNITA’

® |Istituito con Regolamento CNDCEC - 27 maggio 2021 - modifica luglio 2022
® Operativo nell’Ordine di Verona - 23 Febbraio 2022

® 7 membri-6 membri eletti

Finalita

® Promuovere politiche di pari opportunita di accesso, formazione e
qualificazione professionale

® Segnalare al Consiglio comportamenti discriminatori e ogni ostacolo che
limiti di diritto e di fatto la parita e 'uguaglianza sostanziale nello
svolgimento della professione

e Vigilare sul rispetto della parita di genere



Funzioni

Attivita di  ricerca, analisi e
monitoraggio della situazione degli
iscritti  per individuare condizioni
soggettive od oggettive di disparita.

Promozione ed organizzazione di
eventi formativi in materia di pari
opportunita.

Ogni attivita utile a valorizzare le
differenze, prevenire e contrastare
comportamenti discriminatori a
favorire e diffondere la cultura della
parita e dell’'uguaglianza anche
rappresentativa.

Redazione del bilancio di genere
dell’Ordine.

Attivita svolta

Elaborazione dati raccolti
presso diversi organismi e
somministrazione di un
guestionario.

Organizzazione e parteci-
pazione ad eventi anche in
concerto con UGDCEC e
altri enti

Creazione mail istituzionale
- segnalazioni al Consiglio-
tavoli di lavoro
interregionali
Allegato al bilancio
dell’Ordine



BILANCIO DI GENERE
Fonti dei dati

Fondazione nazionale Dottori Commercialisti
ODCEC Verona

Cassa Nazionale Dottori Commercialisti
Cassa Nazionale Ragionieri

Sondaggio tra gli iscritti

Dati nazionali 2021 Dati ODCEC Verona 2021
120.269 iscritti 1.844 iscritti
Presenza maschile 66,7% Presenza maschile 69,8%

Presenza femminile 33,3% Presenza femminile 30,2%



Dati ODCEC Verona 2022
1.878 iscritti

Presenza maschile 69,49% 1.305 Citta di Verona 56,7%
Presenza femminile 30,51% 573 Provincia di Verona 43,3%

composizione di genere ODCEC Verona
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Dati ODCEC Verona 2022- reddito

Redditi medio anno 2021 per composizione Albo ODCEC VR
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40.000
20.000
Uomini Donne

W Ragionieri Commercialisti/ Esperti Contabili Reddito medio 70.778,00€

m Dottori Commercialisti Reddito medio 76.059,98 €



Questionario

903 risposte - 48% degli iscritti

Analisi anche di aspetti non prettamente di genere - parita di accesso
alla professione (reddito, disabilita, conciliazione vita-lavoro,
discriminazioni subite)

Alta partecipazione fasce giovani (100% under 30)

Alta partecipazione iscritte Donne (57,76% delle iscritte - 331 su 573)

Esiti

Confermata disparita reddituale di genere - soprattutto nelle fasce d’eta
piu giovani

58,7% dei partecipanti dichiara un reddito inferiore a 60.000 euro, il
25% un reddito fino a 100.000€

957,7% lavora in Studi con meno di 5 persone

66,30% lavora piu di 40 ore settimanali

13,8% ha subito qualche forma di discriminazione, da Colleghi o Clienti



Le molte diversita all’interno del nostro Ordine
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Se lavoriamo insieme le possiamo migliorare molto



